SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 2025-06-27

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdmica: Servicios

Nombre: FRANKLIN MONTOYA QUEJADA Documento: CC 3532513

Fecha de nacimiento: 1975-01-31 Lugar de nacimiento: Apartado (Antioquia)
Edad: 50 afics Identidad de Género: Masculine

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccion actual: PARQUE RESIDENCIAL COMFENALCO Municipio: APARTADQ

Teléfono: 3225120135 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacion: COORDINADOR EPS: Nueva EPS
Responsable™*; NO REGISTRA (NO REGISTRA) Teléfono: 3225120135
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante,

** La informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a fa ditima surninistrada por ef paciente en 12 historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revisién,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA,

CONCILUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a FRANKLIN MONTOYA QUEJADA con documento de identificacidn No. 3532513 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de COORDINADOR del sector econdmico Servicios

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales a comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoracion de su alteracion del peso por Nutricionista.
2. Solicitar en su entidad de salud valoracion de su defecto de refraccion por Optdmetra.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO : En el examen
Médico Ocupacional realizado, se incluyé una valoracién de la capacidad visual, la cual evidencia alteraciones que requieren ser
valoradas en su respectiva entidad de salud, para establecer plan de manejo. Esta alteracion no le afecta la capacidad visual mlnlma
necesaria para el desempefio de la ocupacién.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION METABOLICA DEL PESO: Su alteracién del peso constituye una
condicién metabdlica de origen comin que NO le genera ningdn tipo de restriccion ocupacional directa actualmente para la
ocupacion, pero se requiere que sea evaluada y manejada en la EPS en que este afiliado, para su control y seguimiento. Esto
eventuaimente pudiera generar dificultades para el desplazamiento con carga adicional o con necesidad de una movilizacién rapida,
o realizar una actividad fisica intensa por periedos de tiempo prolongado, por lo que esta situacién debe ser evaluada de acuerdo a
las condiciones especificas en que se desempafiara el trabajo en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patelogias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliard en el Certificado Med|co con el objete de definir
su estado, implicaciones ocupacionzales o la necesidad de tratamiento.




